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Zwei Jahrzehnte Erfahrung

Seit 1990 ist die Weiterbildung für Berufstätige fester Be-
standteil des akademischen Alltags an der Universität 
Rostock. In Zertifikatskursen und akkreditierten Master-
programmen studieren Menschen aus ganz Deutschland 
und anderen Ländern. Sie nutzen die Möglichkeit, Weiter-
bildung, Beruf und Familie miteinander zu verbinden und 
unabhängig von Zeit und Ort zu studieren. 

Markenzeichen der berufsbegleitenden Weiterbildung in 
Rostock sind Interdisziplinarität, sehr gute Betreuungsrela-
tionen und spezielle Lehr- und Lernformen, die ganz auf die 
Bedürfnisse Berufstätiger zugeschnitten sind. 

Angebot für neuberufene Professorinnen und Professoren

Sie möchten mehr über unsere Weiterbildungs-
angebote für Hochschullehrende wissen? 
Wenden Sie sich an uns, wir beraten Sie gern 
persönlich.



Angebot für neuberufene Professorinnen und Professoren Angebot für neuberufene Professorinnen und Professoren Angebot für neuberufene Professorinnen und Professoren

Seminar für neuberufene 
Professorinnen und Professoren

Im Rahmen des Personalentwicklungskonzepts unter-
stützt die Universität Rostock Sie und andere junge 
Forscherinnen und Forscher sowie neu berufene Pro-
fessorinnen und Professoren auf Ihrem Karriereweg. 
Ein viertägiges Kompaktseminar vom 19. bis zum 24. 
September 2011 bildet Sie weiter für die Arbeit mit Stu-
dierenden und bereitet Sie auf Führungsaufgaben vor. 
Ihre Dozenten sind erfahrene Hochschullehrer und en-
gagierte Praktiker. 

Viertägiges Kompaktseminar

Erster Seminartag: 19. September 2011, 9 bis 17 Uhr 
Professionell in der Lehre

Inhalte •	theoretische Grundlagen: Didaktik, 
Lehr- und Lerntheorien

•	Strukturieren von Lehr- und Lernpro-
zessen

•	effektive und abwechslungsreiche 
Planung und Gestaltung von Lehrver-
anstaltungen und Seminaren

•	Konstruktionsmethoden: Lernziel, 
Unterrichtsgespräch u.a.

Referentin Prof. Dr. Carolin Retzlaff-Fürst, Univer-
sität Rostock, Mathematisch-Naturwis-
senschafltiche Fakultät

Zweiter Seminartag: 22. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Selbstanalyse, Motivation, Zeitmanagement

Inhalte •	Selbstwahrnehmung und Reflexion von 
eigenen Denk- und Verhaltensmustern

•	Umgang mit individuellen und 
organisatorischen Zeitproblemen

•	Techniken und Methoden des Zeit-   
und Selbstmanagements

•	Erforschung und Aktualisierung         
eigener Ziele und Prioritäten

Referentin Diplom-Psychologin Imke Krebs, 
Universität Kiel, Coach für 
Wissenschaftliches Hochschulpersonal

Ihre Vorteile auf einen Blick

•	 Sie werden optimal auf universitäre sowie 
außeruniversitäre Aufgabenfelder vorbereitet. 

•	 Sie haben die Möglichkeit, sich schnell in Hoch-
schul- und Fakultätsstrukturen einzufinden und aktiv 
einzubringen.

•	 Sie bilden interdisziplinäre Netzwerke mit anderen 
Neuberufenen und erfahrenen Hochschullehrern. 

•	 Sie entwicklen Strategien, in Lehre und Forschung 
zielorientiert und systematisch vorzugehen. 

•	 Sie werden befähigt, internationale Führungs- und 
Managementaufgaben in Wissenschaft und Wirt-
schaft wahrzunehmen.

•	 Sie erhalten ein Zertifikat der Universität Rostock.
•	 Sie können sich gezielt für einzelne Seminartage 

anmelden.

Dritter Seminartag: 23. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Kommunikation

Inhalte •	Training der Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit

•	Modelle zur konstruktiven 
Konfliktkommunikation

•	Mediation als eine Möglichkeit der 
Konfliktlösung

Referentin Diplom-Psychologin Imke Krebs, 
Universität Kiel, Coach für 
Wissenschaftliches Hochschulpersonal

Vierter Seminartag: 24. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Mitarbeiterführung und -motivation

Inhalte •	erfolgreiche Führung und Motivation 
von Mitarbeitern

•	Personalauswahl und -entwicklung
Referent Dr. Stefan Melchior, 

Mercuri Urval, Internationale            
Personal- und Managementberatung, 
München

Rahmenbedingungen

Kosten: 		 Die Teilnahmegebühren übernimmt 	
		  die Universität Rostock.
Lernform:  	 Seminar mit intensiven, praxisnahen 	
		  Übungen, Einzel- und Gruppenarbeit
Ort:		  Campus Ulmenstraße 69, Rostock
		  Haus 1, Raum 134


