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Zwei Jahrzehnte Erfahrung

Seit 1990 ist die Weiterbildung firr Berufstatige fester Be-

standteil des akademischen Alltags an der Universitat Sie mochten mehr (iber unsere Weiterbildungs- : .
Rostock. In Zertifikatskursen und akkreditierten Master- angebote flir Hochschullehrende wissen? PrOfeSSIOne” In Lehre
programmen studieren Menschen aus ganz Deutschland Wenden Sie sich an uns, wir beraten Sie gern und Kommunikation

und anderen Landern. Sie nutzen die Mdglichkeit, Weiter- personlich.
bildung, Beruf und Familie miteinander zu verbinden und

- . . Programm fr neuberufene
unabhangig von Zeit und Ort zu studieren.

Professorinnen und Professoren

Markenzeichen der berufsbegleitenden Weiterbildung in
Rostock sind Interdisziplinaritat, sehr gute Betreuungsrela-
tionen und spezielle Lehr- und Lernformen, die ganz auf die
Bediirfnisse Berufstétiger zugeschnitten sind.

Universitat Rostock

ZENTRUM FUR QUALITATSSICHERUNG
IN STUDIUM UND WEITERBILDUNG

Dr. Kerstin Kosche

Teamleiterin Wissenschaftliche Weiterbildung
Telefon: (0381) 498-1260

Fax: (0381) 498-1241

Katrin Claussen

Yvonne Aland

Team Wissenschaftliche Weiterbildung
Telefon: (0381) 498-1269

Ulmenstralte 69 / Haus 3
18057 Rostock

E-Mail: weiterbildung@uni-rostock.de

F 4

www.weiterbildung.uni-rostock.de

ZENTRUM FUR QUALITATSSICHERUNG
IN STUDIUM UND WEITERBILDUNG




Angebot fiir neuberufene Professorinnen und Professoren

Seminar fur neuberufene
Professorinnen und Professoren

Im Rahmen des Personalentwicklungskonzepts unter-
stutzt die Universitat Rostock Sie und andere junge
Forscherinnen und Forscher sowie neu berufene Pro-
fessorinnen und Professoren auf lhrem Karriereweg.
Ein viertagiges Kompaktseminar vom 19. bis zum 24.
September 2011 bildet Sie weiter flr die Arbeit mit Stu-
dierenden und bereitet Sie auf Fliihrungsaufgaben vor.
lhre Dozenten sind erfahrene Hochschullehrer und en-
gagierte Praktiker.

lhre Vorteile auf einen Blick

¢ Sie werden optimal auf universitare sowie
auBeruniversitare Aufgabenfelder vorbereitet.

+ Sie haben die Méglichkeit, sich schnell in Hoch-
schul- und Fakultatsstrukturen einzufinden und aktiv
einzubringen.

+ Sie bilden interdisziplindre Netzwerke mit anderen
Neuberufenen und erfahrenen Hochschullehrern.

+ Sie entwicklen Strategien, in Lehre und Forschung
zielorientiert und systematisch vorzugehen.

+ Sie werden befahigt, internationale Flihrungs- und
Managementaufgaben in Wissenschaft und Wirt-
schaft wahrzunehmen.

+ Sie erhalten ein Zertifikat der Universitat Rostock.

+ Sie kénnen sich gezielt flir einzelne Seminartage
anmelden.
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Viertagiges Kompaktseminar

Erster Seminartag: 19. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Professionell in der Lehre

Inhalte * theoretische Grundlagen: Didaktik,

Lehr- und Lerntheorien

« Strukturieren von Lehr- und Lernpro-
zessen

« effektive und abwechslungsreiche
Planung und Gestaltung von Lehrver-
anstaltungen und Seminaren

+ Konstruktionsmethoden: Lernziel,
Unterrichtsgesprach u.a.

Referentin  Prof. Dr. Carolin Retzlaff-Furst, Univer-
sitat Rostock, Mathematisch-Naturwis-
senschafltiche Fakultat

Zweiter Seminartag: 22. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Selbstanalyse, Motivation, Zeitmanagement

Inhalte + Selbstwahrnehmung und Reflexion von
eigenen Denk- und Verhaltensmustern
* Umgang mit individuellen und
organisatorischen Zeitproblemen
* Techniken und Methoden des Zeit-
und Selbstmanagements
« Erforschung und Aktualisierung
eigener Ziele und Prioritaten
Referentin  Diplom-Psychologin Imke Krebs,
Universitat Kiel, Coach fiir
Wissenschaftliches Hochschulpersonal
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Dritter Seminartag: 23. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Kommunikation

Inhalte * Training der Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit
* Modelle zur konstruktiven
Konfliktkommunikation
* Mediation als eine Méglichkeit der
Konfliktldsung
Referentin  Diplom-Psychologin Imke Krebs,
Universitat Kiel, Coach fiir
Wissenschaftliches Hochschulpersonal

Vierter Seminartag: 24. September 2011, 9 bis 17 Uhr
Mitarbeiterfihrung und -motivation

Inhalte « erfolgreiche Fiihrung und Motivation
von Mitarbeitern
* Personalauswahl und -entwicklung
Referent Dr. Stefan Melchior,
Mercuri Urval, Internationale
Personal- und Managementberatung,
Miinchen

Rahmenbedingungen

Kosten: Die Teilnahmegebiihren bernimmt
die Universitat Rostock.

Lernform: Seminar mit intensiven, praxisnahen
Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit

Ort: Campus Ulmenstralie 69, Rostock

Haus 1, Raum 134



