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KOMPETENZENTWICKLUNG LEHRE UND LERNEN
WEITERBILDUNGSANGEBOTE FUR LEHRENDE

Didaktisch zielorientiert
handeln

» Lehrveranstaltungen planen und
vorbereiten

+ Lehrinhalte gestalten und prasentieren

 Studierende begleiten und beraten

» Leistungen messen und bewerten

» Lehre reflektieren

Herausforderungen
im Beruf meistern

*  Selbst- und Zeitmanagement

Konflitk- und Verhandlungstraining

« Karriereplanung flir Nachwuchswissen-
schaftler

» Mitarbeitergesprache adaquat und
zielorientiert flhren

* Interkulturelle Kommunikation und
Kompetenz
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KOMPETENZENTWICKLUNG LEHRE UND LERNEN
WEITERBILDUNGSANGEBOTE FUR LEHRENDE

Online-Kommunikation fiir Lehre und Lernen

Datum: Freitag, 16.09.2011

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 1, PC-Pool Raum 223 und SR 220
Referenten: Petra MUsebeck, Fraunhofer IGD Rostock

Teilnehmerzahl: max. 20 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Der Einsatz von Lern- und Kommunikationsplattformen in der wissenschaftlichen Aus- und
Weiterbildung erweitert das Spektrum zur Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen enorm.
Die Komplexitat dieses Mediums mit seiner groBen Funktionsvielfalt stellt fiir Lehrende und
Lernende jedoch oftmals eine grof3e Hiirde dar.

Dieser Workshop qualifiziert die Teilnehmenden zur Betreuung kooperativer Lernprozesse auf
der Lernplattform Stud.IP und zeigt ihnen Moglichkeiten, auch lernbegleitende Prozesse (wie
z.B. die Beratung) online effizient zu organisieren.

In der anschlieBenden 2-wdchigen Online-Phase wird das Erlernte vertieft und anhand pra-
xisnaher Aufgaben gelibt, so dass die Teilnehmenden nach Abschluss des Workshops ohne
groBere Schwierigkeiten in der Lage sein werden, Stud.IP zur Unterstltzung ihrer Lehrtatigkeit
zu nutzen. Der zeitliche Aufwand wahrend der Online-Phase wird pro Tag ca. eine Stunde be-
tragen, kann aber je nach Vorkenntnissen und Aufgabenstellung variieren.
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Stimmbildung Il - Eine starke Stimme fiir die Lehre (Aufbauworkshop)

Datum: Samstag, 24.09.2011

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 228
Referenten: Marit Fiedler

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)
Kosten: 50 € (fir Angehdrige der Hochschulen und des offentlichen Dienstes MV)

75 € (fur Nicht-Angehorige)

Im Anschluss an den ersten Workshop ,Stimmbildung: Eine starke Stimme fir die Lehre” du-
Berten viele der Teilnehmenden den Wunsch nach einem Aufbaukurs, den wir lhnen hiermit
erstmalig anbieten.

Im Basisworkshop ,Eine starke Stimme fiir die Lehre - Teil I” lernten die Teilnehmenden die Zu-
sammenhange zwischen Atmung, Stimme und Artikulation sowie ihre individuellen Ressour-
cen in diesen Bereichen kennen. Mittels vielfaltiger Ubungen konnten bereits erste stimmliche
Verbesserungen erreicht werden.

Im Aufbauworkshop ,Eine starke Stimme fiir die Lehre - Teil II” sollen die Teilnehmenden nun
Anregung und Unterstltzung erhalten diese Ressourcen nachhaltig auszubauen. Hauptziel
ist es, die erlernten Techniken in kleinen Einheiten auf das Lesen, auf Rede und Gesprach zu
Ubertragen, um damit das Bewusstsein fiir die eigene Sprechweise zu erhhen und schwierige
Redesituationen im beruflichen Alltag zu meistern.

Bitte beachten Sie:

Zum diesem Workshop kdnnen nur Interessenten zugelassen werden, die bereits den Basis-
kurs,Stimmbildung I” absolviert haben.

Die Teilnehmenden werden gebeten, zum Kurs bequeme Kleidung und einen Sprechtext (Ly-
rik oder Prosa) mitzubringen.
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Methodenwerkstatt

Datum: Freitag, 21. und Samstag, 22.10.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Yvonne Niekrenz, Universitat Rostock

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Kennen Sie die Insel-Ubung, das Ideenfestival oder ein Stimmungsbarometer?

Hinter diesen Namen verbergen sich nur drei von vielen Methoden, die auf die Teilnehmerak-
tivierung sowie die effektive, kreative und abwechslungsreiche Gestaltung von Lehrveranstal-
tungen zielen.

Mit diesen Methoden kdnnen Sie Passivitat und Desinteresse vorbeugen, die Aktivitat von Teil-
nehmenden steigern und Lernprozesse unterstiitzen.

Im Rahmen dieses Workshops wird IThnen ein,,Methodenkoffer” an die Hand gegeben, der ein
vielfaltiges Angebot an Werkzeugen zur Verfligung stellt, aus dem Sie je nach Thema, Teilneh-
merstruktur und Situation auswdhlen kénnen.

Fir alle Phasen von Lehrveranstaltungen werden Methoden prasentiert und im Workshop
erprobt: Anfangssituationen/Kennenlernen, Erarbeitung (Steuerung von Lernprozessen, Sen-
sibilisierung), Prasentation, Aktivierung, Transfer/Auswertung, Evaluation und Schlusssituati-
onen.
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Planen und Strukturieren von Lehrveranstaltungen

Datum: Freitag, 04. und Samstag, 05.11.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Prof. Dr. C. Retzlaff-Furst, Universitat Rostock

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Wissen und Kénnen zu vermitteln bzw. weiterzugeben, gehoért zu den selbstverstéandlichen
und alltaglichen Prozessen in unserer Gesellschaft. In der traditionellen Handwerkslehre ist
der Lehr-Lern-Prozess gekennzeichnet durch den Dialog zwischen dem Meister und seinem
Schiiler, wobei letzterer sich nach und nach die Kompetenzen des Lehrenden aneignet. Wie
aber konnen im Hochschulleben Wissen und Erfahrungen weitergegeben und Lernende zu
selbstgesteuertem Lernen angeregt werden? Die Kenntnis didaktischer Konzepte, Prinzipien
und Theorien hilft hier, Handlungsorientierung zu geben und Lehrende bei der Planung und
Gestaltung sowie Durchfiihrung und Reflexion von Lehr-Lernprozessen zu unterstiitzen.

Die Teilnehmenden dieses praxisorientierten Workshops lernen die Grundkategorien der Pla-
nung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehr-Lern-Prozessen kennen. Die Planung einer eige-
nen Lehrveranstaltung wird angestrebt.

Inhalte:

. Was ist Didaktik? Was kann sie leisten?

. Besonderheiten der Plenardidaktik

. Uberblick zu Lehr-Lern-Theorien

. Seminarvorbereitung und -planung

. Grundlegende Formen des Lernens

. Strukturieren von Lehr-Lern-Prozessen
. Reflexion und Nachbereitung der Lehre
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Karriereplanung fiir den akademischen Nachwuchs

Datum: Freitag, 11. und Samstag, 12.11.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Prof. Dr. Heike Kahlert

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Wie soll es nach der Promotion weitergehen? Will ich weiter in der Wissenschaft bleiben? Bin
ich fir eine wissenschaftliche Laufbahn geeignet? Kann ich meine Vorstellungen von einem
guten Leben in der Wissenschaft verwirklichen?

Diese und dhnliche Fragen stellen sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in der Pro-
motionsphase oder bei der Arbeit in Forschungsprojekten recht haufig. Ziel des Workshops
ist es, den Teilnehmenden Raum zu schaffen, um diese Fragen und den eigenen Berufsweg
methodisch angeleitet zu reflektieren. Dabei will der Workshop Unterstiitzung und Entschei-
dungshilfen bieten, um einen eigenen Karriereentwurf zu entwickeln bzw. diesen zu Giberden-
ken. Dieser kann sich auf den weiteren Weg in der Wissenschaft oder auf alternative berufliche
Wege beziehen.

Im Rahmen des Workshops werden Sie auf der Basis von aktuellen Studien und Erfahrungsbe-
richten dartiber informiert, welche formellen und informellen Karriereerfordernisse mit einer
Wissenschaftskarriere verbunden sind. Sie erfahren, welche Chancen und Moglichkeiten sich
Ihnen hierbei bieten und entwickeln Ideen zur Konkretisierung und Verwirklichung Ihrer be-
ruflichen Wiinsche.

Arbeitsformen werden unter anderem sein: Input der Referentin, Einzelarbeit, Erfahrungsaus-
tausch in Kleingruppen und im Plenum.
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Interkulturelle Kommunikation und Konfliktlosung

Datum: Freitag, 18. und Samstag, 19.11.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Annette Gisevius

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Durch die zunehmende Internationalisierung aller Lebensbereiche haben immer mehr Men-
schen beruflich oder privat Kontakt zu Personen, die aus einer anderen Kultur stammen. Dabei
treffen sie auf Menschen, die aufgrund ihres kulturellen Hintergrunds Gber unterschiedliche
Denkmuster, religiose und moralische Wertvorstellungen sowie Kommunikations- und Fuh-
rungsstile verfligen.

Wie wir Dinge wahrnehmen, sie bewerten und uns schlie8lich zu ihnen verhalten, hangt von
unserer kulturellen Pragung ab. Interkulturell kompetent zu agieren bedeutet:

. kulturgebundene Wert- und Orientierungssysteme wahrzunehmen,
. fremde Denk- und Verhaltensweisen zu verstehen,
. um schlieBlich das eigene Verhaltensrepertoire zielfiihrend erweitern zu kénnen.

Interkulturelle Kompetenz ist demnach die Fahigkeit, mit Menschen aus anderen Kulturen si-
tuationsadaquat zu kommunizieren.

Im Rahmen dieses Workshops werden folgende Themen angesprochen und behandelt:

. Kultur und kulturelle Unterschiede

. Interkulturelle Selbst- und Fremdreflexion
. Stereotypen und Vorurteile

. Interkulturelle Kommunikation

. Kulturelle Unterschiede im Arbeitsleben

. Entwicklung interkultureller Kompetenz

. Interkulturelle Konfliktl6sungsstrategien
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Didaktische Gesprachsfiihrung

Datum: Freitag, 25. und Samstag, 26.11.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Marit Fiedler

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Das rhetorische Gesprach innerhalb von Seminaren, Sprechstunden, universitatsinternen Sit-
zungen usw. ist die Grundlage, um miteinander in einen Verstandnis fordernden Dialog zu
treten. Jedoch wird der Bereich der didaktischen Gesprachsfliihrung haufig vernachlassigt.

Ein Seminar in diesem Bereich der rhetorischen Kommunikation gibt die Moglichkeit, sich fur
das eigene Gesprachsverhalten zu sensibilisieren. Das Erlernen argumentativer Kompeten-
zen ermdglicht Gesprache, die die Kommunikationspartner einbeziehen und somit Ziele und
Vorstellungen der einzelnen Teilnehmer berlicksichtigen. Gemeinsame Losungen kénnen da-
durch partnerschaftlich erarbeitet werden.

Folgende Inhalte sollen in diesem Seminar theoretisch und praktisch erarbeitet werden:

. Gesprachsleitung und Moderation eines Gesprachs
. Strukturierung des Gesprachs

. Gesprachsregeln

. Fragetechniken

. Argumentation

. Metakommunikation

Bitte bereiten Sie sich thematisch/inhaltlich auf einen méglichen Gesprdchsinput aus lhrem Ar-
beitsgebiet vor!
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Ganzheitliches Zeitmanagement

Datum: Freitag, 09.12.2011 und Samstag, 10.12.2011
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Dr. UIf Gausmann, Rostock

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Oft wird uns die Zeit zum Gefangnis, aus dem wir uns nur befreien kdnnen, wenn wir wissen,
wofur wir Zeit haben wollen. Wenn wir unsere Ziele und Prioritaten kennen, kdnnen wir damit
beginnen, ihnen zu folgen.

Ausgangspunkt des Seminars ist die Erforschung und Aktualisierung unserer eigenen Ziele
und Prioritaten. Anhand unserer individuellen Zielvorstellungen lassen sich in weiteren Schrit-
ten geeignete Techniken und Methoden des Zeit- und Selbstmanagements finden, die uns
eine souverane Bewegung in der Zeit ermdglichen.

Jeder Teilnehmende wird unterstitzt fir ihn passende Methoden zur Selbstorganisation in der
Zeit zu finden und deren Anwendung einzuiiben.

In den zwei Seminartagen legen die Teilnehmenden ihre eigenen Ziele fest, lernen den Um-
gang mit individuellen und organisatorischen Zeitproblemen und wissen um die Nutzlichkeit

von Systemen zur Zeit- und Selbstorganisation.

Durch intensive, praxisnahe Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit sowie gezielte Inputs wird
der Inhalt vertieft und der Transfer in die Praxis ermdglicht.
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Didaktisches Visualisieren

Datum: Freitag, 13. und Samstag, 14.01.2012
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Florian Lisken

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Vortrdge und Vorlesungen spielen im Alltag der Hochschullehre eine zentrale Rolle. Beinahe
jede Vorlesung wird durch Overhead-Folien oder Beamer-Prasentationen unterstiitzt, um Zu-
sammenhange und Hintergriinde, wichtige Daten und Fakten zu visualisieren. In vielen Vorle-
sungen der naturwissenschaftlichen Facher spielt auch das Tafelbild noch eine zentrale Rolle.

Die Anwendung der verschiedenen Medien verfolgt unterschiedliche Zwecke. Einerseits sol-
len die Aufmerksamkeit der Lernenden geweckt, unterschiedliche Lerntypen angesprochen
und so die Weitergabe von Informationen unterstiitzt werden. Andererseits kann der Lehren-
de entlastet werden. Den Medieneinsatz zielgerichtet und effektiv zu planen, dazu soll dieser
Workshop die Teilnehmer qualifizieren - denn nicht zwangslaufig bedeutet Medieneinsatz
auch Verbesserung der Lehrqualitat.

Zentrale Fragen des Workshops werden sein:

. Warum und wozu visualisieren?

. Was visualisieren?

. Worauf kommt es bei einem Vortrag an?
. Womit visualisieren?

. Wie visualisieren?

Um diese und um weitere Themen geht es in diesem zweitagigen Workshop. Die Teilnehmen-
den lernen Arbeitstechniken kennen, die sie einzeln oder in Arbeitsgruppen an Inhalten aus
ihrem Fachgebiet ausprobieren. AnschlieBend werden die Arbeitsergebnisse korrigiert und
die Erfahrungen mit der Methode diskutiert. Zum Kurs bitte mitbringen: Inhalte und Visua-
lisierungen aus dem eigenen Fach (eventuell auch ein Hobbythema), die interdisziplinar zu
verstehen sind.
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Stimmbildung - Eine starke Stimme fiir die Lehre (Basisworkshop)

Datum: Samstag, 28.01.2012

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 228
Referenten: Marit Fiedler

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)
Kosten: 50 € (fir Angehdrige der Hochschulen und des offentlichen Dienstes MV)

75 € (fur Nicht-Angehorige)

Wer im Alltag viel sprechen muss, benétigt eine leistungsfahige Stimme. Innerhalb dieses Kur-
ses soll die Stimme aber auch als Ausdrucksmittel der Personlichkeit im Mittelpunkt stehen.
Ob sie nun,,stimmt”, ist von vielen Faktoren abhangig - so ist ein ganzheitliches Grundkonzept
die Basis dieses Kurses.

Ziel ist es, fur die eigene Stimme und Sprechweise zu sensibilisieren und sie in einem neuen

Kontext kennen zu lernen. Wichtige Stationen sind dabei einerseits Ubungen zur stimmlichen
Resonanz und Tragfahigkeit sowie andererseits der Transfer zu Sprechsituationen im Alltag.

Bitte beachten Sie:

Die Teilnehmenden werden gebeten, zum Kurs mit bequemer Kleidung zu erscheinen.
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Studierende beraten und betreuen

Datum: Freitag, 10. und Samstag, 11.02.2012
Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Dr. Annette Quidde

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)

Kosten: 100 € (fiir Angehorige der Hochschulen und des 6ffentlichen Dienstes MV)
150 € (flr Nicht-Angehorige)

Die Beratung und Betreuung von Studierenden gehért zu den zentralen Aufgaben von Hoch-
schullehrenden. Sie umfasst nicht nur die Beratung in den Bereichen Studienorganisation und
Studienleistungen, sondern auch die Betreuung von Studenten im Rahmen von Lehrveran-
staltungen, Projekten oder bei Abschlussarbeiten.

Die Teilnehmenden lernen in diesem zweitagigen Workshop die Prinzipien von Beratung und

Betreuung kennen und erproben verschiedene Methoden an Beispielen aus der eigenen Pra-
Xis.
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Priifungen gestalten und durchfiihren

Datum: Montag, 13.02.2012

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Dr. Annette Quidde

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)
Kosten: 50 € (fir Angehdrige der Hochschulen und des offentlichen Dienstes MV)

75 € (fur Nicht-Angehorige)

Dieser Workshop bietet die Gelegenheit, die Schwierigkeiten der Leistungsmessung und -be-
wertung von Studierenden im Rahmen mindlicher und schriftlicher Prifungen zu reflektie-
ren. Im Vordergrund stehen dabei Fragestellungen, die im Zusammenhang mit der Durchfiih-
rung von Priifungen und der Riickmeldung zur Leistungsbewertung immer wieder auftreten.
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Grundlagen der Planung von Lehrveranstaltungen
Grundprinzipien des didaktischen Visualisierens

Datum: Samstag, 05.05.2012

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 321
Referenten: Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)
Kosten: 50 € (fir Angehdrige der Hochschulen und des offentlichen Dienstes MV)

75 € (fur Nicht-Angehorige)

Diese Veranstaltung richtet sich in erster Linie an die Teilnehmer des
Hochschuldidaktischen Kompaktworkshops fiir Habilitierende in der Medizin.

Der Kompaktworkshop Hochschuldidaktik wurde konzipiert fiir Mediziner im Habilitations-

verfahren, die bereits solide Erfahrungen in der Lehre haben und sich auf diesem Wege die in
der Habilitationsordnung geforderte hochschuldidaktische Weiterbildung aneignen mochten.

Folgende Inhalte werden bearbeitet:

. Grundlagen der Planung von Lehrveranstaltungen
. Grundprinzipien des didaktischen Visualisierens
. Rhetorik fiir die Vorlesung

+ Teilnahme am Basisworkshop ,Stimmbildung” erforderlich!

Aus Kapazitatsgriinden kénnen je Workshop nur 12 Teilnehmende aufgenommen werden.
Freie Kapazitaten ermoglichen auch anderen Interessierten die Teilnahme.
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Stimmbildung - Eine starke Stimme fiir die Lehre (Basisworkshop)

Datum: Samstag, 12.05.2012

Uhrzeit: 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Ulmenstrafle 69, Haus 3, Raum 228
Referenten: Marit Fiedler

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Anmeldung: Online-Formular (Gber Web: Weiterbildung - Hochschuldidaktik - Anmeldung)
Kosten: 50 € (fir Angehdrige der Hochschulen und des offentlichen Dienstes MV)

75 € (fur Nicht-Angehorige)

Wer im Alltag viel sprechen muss, benétigt eine leistungsfahige Stimme. Innerhalb dieses Kur-
ses soll die Stimme aber auch als Ausdrucksmittel der Personlichkeit im Mittelpunkt stehen.
Ob sie nun,,stimmt”, ist von vielen Faktoren abhangig - so ist ein ganzheitliches Grundkonzept
die Basis dieses Kurses.

Ziel ist es, fur die eigene Stimme und Sprechweise zu sensibilisieren und sie in einem neuen

Kontext kennen zu lernen. Wichtige Stationen sind dabei einerseits Ubungen zur stimmlichen
Resonanz und Tragfahigkeit sowie andererseits der Transfer zu Sprechsituationen im Alltag.

Bitte beachten Sie:

Die Teilnehmenden werden gebeten, zum Kurs mit bequemer Kleidung zu erscheinen.
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Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Team Hochschuldidaktik
ZQSs
Universitdt Rostock
Ulmenstraf3e 69, Haus 3
D-18057 Rostock

Telefon: +49 (0)381/498-1229
Fax: +49(0)381/498-1259
E-mail: hochschuldidaktik@uni-rostock.de

Internet: www.weiterbildung-rostock.de (dort: Hochschuldidaktik)
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